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ДoшкHoCTItAя иIIсTPУкция Nn fl,5
Bo.циTЕЛЬ

1. oБщиЕ, ПoЛoжЕHуIЯ
1.t. Haстoящaя.цoрltl{oотЕilя иIIcTpyкция paзpaбoтaнa B сooтBrTсTвии с действytoщими

нopмaтI,IBIIo _ пpttBoBЬIМи aктaМи Poссийскoй Федepaции и Cтaвpoпoльокoгo кpaJI

l.j.Boдитель пpинимaется нa paбory И yвoльняетcя с paбoтьl диprктopoМ шIкoJIьI пo

пprдстtlBлени1o зaмeст|4TeIIЯдиpектopa шкoльI пo aдМиниcTpaTиBllo.хoзяйственнoй paбoте.

1.3.BoдитеЛь дoд2кеIl иМетЬ специ.lJIьнoе пpoфессиoнaльнoе oбpaзoвaние, oпЬIт paбoтьr, пpoйти

отФкиpoBкy' ежeгoднo изуraтЬ пpoгpzlMl\dЬI IIo пoBЬIшениIo пpoфессиoнtlльнoгo мaоTеpсTBa,

сBoеBpeМeннo пpoxoдиTь мrдициHскoе oсвидrTельствoBЕlние' Iиe.цoсМoтp

1.4.B свoей paбoте Bo,цитель pyкoBo'цсTByется нopМaтиBIIo-пpaBoBЬIМи' нopMaтиBIIo-

теxническиМи aктzlми' МеToдическиМи prкoМeн.цaцvIЯNlv| и иllсTpyкцияМи пo oбеспечrниIo

безoпaснoсти дBи}I(ения пpи oсyщrстBлrнии пrpеBoзoк пaссa;киpoB I{a aвтoмoбильнoм

Тpaнспopте' пиcЬмzlMи и пpикaзaМи Мo PФ, Мo Cк, oo, цIкoльI' Устaвoм пIкoлЬI, и

пptlвиЛtlМи внytprrrнегo тpyдoвoгo pacllopядкa шкoлЬI и нaсToящей инстpyкцией.

2. ФУнкции
2.l. oснoвнoе нugнaчrниe ДoJl}кнocти BoдиTeля _ пеpеBoзoЧI{aJI деятrльнoоTЬ' сoблroдение

yолoвий пo oбеспечrниto безoпaснoсти дopo)кнoгo дB}Iхtlния' oбеспeчениe эксПлyaтaции

тpaнспopтIIьD( cpедотB B Trхнически испpaBIIoм сocтoянии, сoблroдeниe сaнитapнo-

гиГиеничecкиx 
"op* 

пo oбслyживaниro тpzшспopтЕoГo сpeдстBa, сoблro,цение пpaBиJI

дopoжнoгo движения

3. .цoЛжнoсTIIЬIЕ OБя3AIIIIOсTи
3. l . Boдитель BЬIпoлняeт cЛедyloщиr oбязaннoсTи:
3.1.1. ocyщrcTBJUIrт пеpеBoзoчнylo деятеJIЬIIoоTь;
3.l.2. cвoевpеМеннo изyчaот нopмaTивнyo дoкyмеIITaциIo, пpoxoдиT кypсьI пo БД.Ц;

3.l.3. пpoxoдI{T Ме.цицинскor oсвидrтелЬстBoвaниe и несет лиЦIyю oтBеTсTBrIIнocTЬ зa

сBorвpеMеIIнoе егo пpoxo}кдrние;
3.|.4, Bедет уreт килoмеЦ)a)кa' paсxo.цa ГCМ ;
3.l.5. следит и пoддеp)киBarT щallопopтнor сpедсTвo в испpaBIIoМ сoсToяIIии;

3.1.6. сocTЕtBJIяеT и пoдarT зruIBки нa пpиoбpетение зaпчacTrй;

3.|.7, пoддep)IшBaeт сallиTapнoo сoстoЯtlие B czlлoне;

4. ПPABA
4.l. Boдитель имrrт пpaвo:
4.l.l. нa пoлrlеfiие нeoбxo.цимoй oпepaтиBнoй инфopMaции, oб ycлoBияx ДBижения и

paбoты нa Мapшpyге, пyTrм пpoBедrния инстpyктa:кей, BкJlloчtlloщиx cBrдrния o оoоToяIIии
пoгoдIIЬD( yспoвий, o pr}кимax дBижeния, o пopядке сToяIIки' oxpaньI TpaIIспopTнЬIx

сprдсTB' oб oсoбеннoсTяx IIеpеBoзки детrй, oб oсoбен}IoсTяx oбеспечения безoпaснoсTи

дBюI(ения и экоплyaTaции тpaIIcпopTI{ЬD( сpe.цсTв пpи сезoннЬТx изMrнениях пoгo.цIIЬD( и



дopo)кньж ycлoвий' oб изменеIlиJгх в нopМaтиBlro-пpaBoBЬIx дoкyl\(rlrтaх' pегyлиpyющиx
пpaвa' oбязaннoсти' oTветстBеннoстЬ вoдителей пo oбeспечeниIо БДД,
4.|.2. нa opгaнизaцию зaнятtlil пo пpoгptlММe пo oбеcпечeниro бrзoпaснocти .цopo)кнoгo

дBЮкения' не pе}кr l paзa B гoд'
4.Т.з. нa paбoтy пo гpaфикУ, г.Ц€ peжиМьI Tpyдa и oTдьIxa yсTaнaвливЕuoтся B сooтBeтотвии

с нoрМaМи, oпpедeJUIемьIми тpyдoвьш зaкolroдaтелЬствoМ'
4.|.4. нa пpoxo)кдениe вoдитеJUIМи oбязaтельнoгo пеpиoдичеcкoгo мr.цoсМoЩa'
4.|.5. нa oбeспeчeниe неoбxoдимЬIми п/гeвЬIми дoкyМенTaМи'
4.|.6. нa yслyги пo пpoBе,цrнию Tol, To 2,лpeдpetlсoBЬгх и пoслеpeйсoвЬIx меДoсмoтpoв.

5. OTBЕTсTBЕIIнOстЬ
5.1. Зa неиспoлнeние или нeнa.цЛeжaщeе испoлнениe без yBaжитeльнЬD( IIpичин Пpaвил

Bнyгpеннегo тpyдoвoгo pacпopядкa пIкoльI' зaкoнньгx пpикaзoв И paспopяжeний
aДминиcщaции пIкoJIЬI' 14 инЬD( ЛoкaлЬнЬIх нopМaTиBIlьж aктoB' инсщyкций,
дoлкнoсTньтx oбязaннocтeй, yстaнoвJIеIIньIx нacтoящей инстpyкциeй, вoдителЬ нrсeт
дисциплинapнylo oTBeтствrннoотЬ B пopЯ.цкe' oпpеделeннoм TpyДoBьIM
зaкoнoдaTeльстBoМ.

5.2. Зa винoвнoе пpичинrниe шIкoлe t|ЛИ yчaотникzlм oбpaзoвaтrльнoГo пpoцессa yЩepбa, в
связи с испoлнениrм (не испoлнения) сBoих.цoлrlсIoсTньтx oбязaннoстей вoДиTелЬ несет
мaтepиaльнylo oтвеTстBеIIнocть в пopядкe и B llpeделЕlх' yстaнoвлeннЬтх тpyДoBЬIм и
(или) гpaждaнскиM зaкoнoдaтельствoМ.

5.з. Hесет oтBетстBеI{нoсть зa сoблюдение гpaфикa и Мapшpyгa пoдвoзa, сoздaние
безoпaсньтx ycлoвий, сoxpaнеrrия )кизни пaссaжиpoв B пyти слrдoвaния и испpaBl{oсть
Tpalrспopшroгo сpеДстBa, Irедoпyщeние пеprгpyзки тpaнспopтнoгo сprдсTBa kI
сooTBrтствиЯ пеpеBoзимoгo цpyзa, нeдoпyщeние пoотopoнниx лиц в сzlлoн aвтoбyсa,
сoблroдение этических нopм пoведrния с сoтpyдникulМи rrlкoльI и уraщиМися.

5.4. oбеспeчeние oхpaньI тpaнспopтнoгo сpедсTвa нa стoянке и мapшpyгe искJIIoчениe
сtlмoBoJlЬнoгo испoлЬзoBaния тpaнспopтIIЬD( сpeдcтB Bo.циTелеil{' a Taк}ке пocтopoнними
лицilМи или пoBpеждеrrия TpЕlнспopшrЬD( сprдстB.

5.5. oпepaтивнo дoвoдит дo сBедeния aдминистpaции B сJIrIae Boзникнoвения .{TП o
пpичинtlx и oбстoятеJlЬcтBЕlx пpиBедшиx к aвapийнoй cитyaции.

5.6. Пpoвеpкy пеprд BьIездoМ нa пpедМеT пoстopoнних пpедМеToв B цrJUIx пprдyllpе)rцeния
теppopисTическиx aктoв.

5.7. Coз.цaние безoпacньrx yслoвий и сoблюдение Trxники безoпaонoсТи в гapaкr.
5.8. Пpи въeздe и BЬIeз.це aвтoбyсa зa пpеделЬI rпкoльнoй тeppитopии oстaBЛrIIие вopoт

гapaxa и шкoльнoгo,цBopa в зaкpьIтoМ пoЛoжении' нa зaмкe.
5.9. Зa зaкpьtтиe гapaжньгx вopoт' oткJIIoчeниe эЛектpoэнepгии B гapокe пo oкoнчiшиIo

paбo.rегo дня.

6. BзAиMooT}IoшЕНИЯ. сBяЗи Пo ДoDItIIoCTи
Boдитeль:

6.l. Paбoтaет B pr)киМe нopI\,IиpoBaIIнoгo paбovегo дня пo гpaфикy' coстaвлeннoмy исxoДЯklЗ
40-чaсoвoй paбoнeй нeдeЛe и yтвеp)кдeннoМy д}IpектopoМ IuкoлЬI пo пprдcтaвлeниIo
зtlМеcтитеJUI диpeктopa [IкoлЬI пo AХP.

6,2. Пpoхoдит инстpyктuuки пo Б,Ц..Ц в сooтвrTствии сo сpoк€lми' пpoцpЕlмМьI в oбъeме 20
чaсoB IIoд pyкoвoдсTвoм oTветотBrIIнoгo пo Б,ц.ц, a Taкже пo Tеxникe безoпacнocTи,
пoжapнoй безoпaснoсти, пoд pyкoвoдстBoМ зaМeстиTeJUI .циpeктopa пo AХP |4
oтBeтотвенtloгo пo oxpaнe тpyдa.

ЗaмеотитeJIь .циpекгopa
пo a,цI\,lинисTpaTиBнo.
xoзяйственнoй paбoте

oтветотвенньlй пo Б.Ц.Ц

C инcтpyкцией oзнaкoмлен
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